Kozzétételi lista 2017-2018 nevelési év

1. A felvételi lehetoségekrol szolo tajékoztato:
Felvételi korzet:
Tiborszallas Kozség teljes kozigazgatasi teriilete.

Amennyiben Tiborszallas kozigazgatasi teriiletérdl jelentkez6k szdma nem éri el
a maximalis gyermeklétszdmot, abban az esetben felvehet gyermekeket mas
telepiilésrdl is.

Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, az érintett
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd
haroméves €és annal 1désebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A Tiborszallasi "Nyitnikék" Adventista Ovoda egyhdzi intézmény, de a
gyermekek felvételét nem koti a fenntartd az ehhez a valldshoz tartozashoz, de
elvarja, a vallashoz vald pozitiv hozzaallast, az erkolesi, €s vallasi ertekek
tiszteletben tartasat.

Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot ¢és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanyt, tovabba a sziild személyi
azonosito ¢s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

2. A beiratkozasra meghatarozott idé

Beiratkozas ideje:
Minden év aprilis 20-t61 majus 20-ig.
Lakhely valtozas esetén ezen idszakon kiviil is lehetdség van a beiratkozasra.

3. A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

A Tiborszallasi "Nyitnikék" Adventista Ovoda jelenleg 1 vegyes életkort
csoporttal miikodik.
Az alapit6 okirat szerint a felvehetd gyermekek szama 30 {6

4. Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a
tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij)
jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy
fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarto altal adhato
kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is



Az 6vodaban dijfizetés nincs.
Etkezési teritési dij: 463 Ft/ fo egy napi étkezés

A teritési dijat nem fizet:
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

21/B. §20 (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

) g bélcsédében, mini bolesédében nyujtott bolesédei elldtdasban vagy
ovodai nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaldadban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal

csokkentett osszegének 130%-at vagy

5. A fenntarto6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo
értékelésének nyilvanos megallapitasai és idopontjai

Az Ovoda a Koznevelési torvény és az ahhoz kapcsolodd rendeleteknek
megfeleléen miikodik. Az 6vodapedagdgusok nagy tapasztalattal rendelkezd
szakemberek, a szakmaisagukhoz pedig nagy tiirelem, szolgédlatkészség,
kreativitds parosul. Sokat tesznek az dvoda jO mikodéséért, a gyermekek
kornyezetének szép, igényes biztositdsaért, a gyermekek fejlddésének
biztositasaért. Hangstlyt helyeznek a keresztény értékrendre és az egészséges
¢letmodra, a kornyezetvédelemre.

6. A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Nevelési év szeptember 1.- augusztus 31.
Tervezett id0szak: szeptember 1.- majus 31.
Tervezett nyari idészak: junius 1-t6l - augusztus 31-ig
Nyitva tartdsunk:
- Az 6voda reggel 6. 30-tol 16.30-ig tart nyitva.



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV#lbj189id1c68
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV#lbj190id1c68

- Gyermekek fogadasa 6. 30-t6l 16.30-1g torténik.

Iskolai, tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznalo sziilok igényeinek
megfelelden - hatassal lehetnek az intézmény mitkddésére.

. Az 6szi sziinet

. A téli sziinet

. A tavaszi sziinet

Nevelés nélkiili munkanapok:

Torvény adta lehetdség, hogy minden évben, 5 munkanapot nevelésnélkiili
munkanapként dolgozzunk, amit felhasznalhatunk, tovabbképzés, belsd
munkéval kapcsolatos célokra. Ezeket a dditumokat a sziilokkel legalabb 7
nappal eldtte ismertetjlik.

Nyari zarva tartas: julius végétol- szeptemberig.

7. . Dolgozoi adatok

Fenyvesi Ferencné Intézményvezetd
Dajkané Bényei Zsuzsanna Ovodapedagdgus
Czelle Gyulané Dajka
Danka Laszléné Dajka




8. Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett
jelentésebb rendezvények, események idopontjai

Nevelési év rendje

Szeptember -Oktdober

e Az idG6sek vilagnapjara készulink kis mdsorral.

e SzUlGi értekezlet

e Oktdber 4. Allatok napja, Kirdndulds a Flivészkertbe
Nagyecsedre. (Esetleg a faluban sétdk szervezése,
minden féle allatot megtekintiink.)

o Oszi egészségnapok

November- December

e |tt van az sz, itt van ujra” versmondd verseny

e Mikulds Ginnepség

o Késziul6dés az Unnepekre folyamatosan.
(fenyé6faallitas, diszités stb.)

e A Kardcsony meglinneplése.
Betlehemes jaték a nagycsoportosok el6adasaban.




Januar — Februar

Mesemondd délutan
SzUl6i értekezlet
Farsangi el6késziiletek, kozos farsang a szlil6kkel, az

Marcius - Aprilis

Marcius 15. meglinneplése.

Husvéti el6késziletek.

Iskolalatogatas. A Péchy napok alkalmabdl

A Fold napja. arp. 20. ” Hozz egy paldntat”

A Viz Vilagnapja. Rajz verseny

Egészség életmdd hét, meghivott vendégekkel,
szlil6kkel

Majus - Junius




e Anydk napi Unnepségek szervezése, lebonyolitasa.

e Madarak és fak napja.

e Az iskoldba mend gyermekekt8l vald elkdszonés
bensdséges, a csaladdal egyltt szervezett 6sszejovetel
alkalmaval.

e Tanévzard Unnepség

e Gyermeknap szervezése.

9. A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Tanfeliigyeleti értékelések
2016.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A dokumentéciok koherencidjanak javitasa. Alapito okirat és pedagdgiai program egyeztetése
javasolt. Mérések és eredmények kidolgozasa, az eredményekre épiilo fejlesztések elkészitése
javasolt.

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermeke sokoldalu fejlesztésére iranyuld tevékenységek biztositottak, empatia, elfogadas,
szeretetteljes attitlid jellemzi.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A fejlesztési tervek irasba foglaldsa javasolt, a fejlesztések és eredmények dokumentaldsa,
ismertetése az ovodan kiviil, a fenntarto felé is.

Kiemelked teriiletek:

Ismeri és alkalmazza a stratégiai elvarasokat, azzal koherensen tervez és valositja meg az
intézmény céljait és figyelembe veszi lehetdségeit.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa




A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
Onértékelése redlis, jol ismeri sajat és kollégaja képességeit, kommunikacidja, szakmai
elhivatottsaga etikus.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Ellendrzések folyamatanak figyelemmel kisérése, hatékonyabb ellendrzés javasolt.
Kiemelkedo teriiletek:

Munkatarsaival tolerans, etikus magatartas jellemzi. Képes inspiralni, motivalni és timogatni
kollégdjat, hogy pozitivan élljanak a kihivasok el¢, tAmogatja, 6sztdnzi az innovaciot, kreativ
gondolkodast, ujszerii otleteket. A megosztott vezetésre épitve hatékony csapatmunkat
teremtett, koordinalja azt, aktivan részt vesz benne. A dontéshez szilikséges ismereteket
megosztja az érintettekkel, épit véleményiikre, dontéseinél azt figyelembe veszi.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranvitasa

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A dokumentéciok kidolgozasanak javitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményvezetd napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mitkodését
befolyasol6 szabalyozokat. A pedagdgusokat tajékoztatja az intézményt és 6ket, munkajukat
érintd jogszabalyi valtozasokrol. A vezetd a beld és kiilsd partnereket egyarant bevono
kommunikéciot alkalmaz. Az értekezletek, megbeszélések vezetése szakszerli, hatékony
kommunikécion alapul. Az intézményvezetd szamara fontos az intézmény arculata, torekszik
a pozitiv intézményi arculat kialakitasara €és megtartasara, annak megfeleld kommunikalasara,
hatékonyan kezeli humanerdforrasait

2017.

1. Pedagogiai folvamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
nincs
Kiemelkedo teriiletek:



Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kiilsé
mutatok azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését. Az intézmény dokumentumai
egymassal koherensek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagogiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kovethetd. Az
ovodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerl utmutatast és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelked9 teriiletek:

A gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése nyomon kovethetd. A belso és kiilsé mérési

eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény PR-munkéjanak erdsitése, a sziilok bevondsa az intézményi profil
megismertetése céljabol.

Kiemelkedo teriiletek:



Az intézmény részt vesz a kiilonb6zo tarsadalmi szervezetek munkdjaban, a helyi kozéletben.
A terveik elkészitésében egyeztet a partnerekkel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény pedagdgus-
tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valéo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nincs

Kiemelkedo teriiletek:

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagbgiai program kiemelt céljaira vonatkozod részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelzd eredménymutatok. A pedagodgiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait,
céljait.



