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A Hazirend jogszabalyi hattere
o Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. § (5)

e 2011. évi CXC. torvény 20. § (1)
e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 8. §, 21. § (3)

e Az éllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. Korm.
e rendelet 5. § (1)-(2) bekezdései, valamint

e Oktatasi intézmények mitkddésérdl €s a koznevelési intézmények

e névhasznalatarol szo616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

o Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

e Munkatorvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény

e 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI
rendelet 5.§ (1) alapjan a Tiborszallasi ,,Nyitnikék” Adventista Ovoda és a
Hetednapi Adventista Egyhaz, mint fenntarté az alabbi rendelkezések

alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend célja:

A Nemzeti Koznevelési torvény (tovabbiakban Nkt) és a kapcsolodo
végrehajtasi rendelet ide vonatkozd szabdlyainak felhatalmazésa alapjan az
o6voda hazirendje 6nalld szabalyozési jogkor szerinti intézményi dokumentum,
mely helyi jogszabalynak mindsiil.

Azon szabalyokat és elveket fogalmazza meg, amelyek az Adventista 6vodaban
a gyermeki jogokat és kotelességeket érinti. Ezzel segitve a gyermekeket és

csaladjaikat az egyhazi nevelés elveit kovetve, teljesebb, boldogabb ¢élet utjan. A
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hazirend Osszhangban van az 6voda egyéb dokumentumaival (Pedagogiai

program, SZMSZ, Eves munkaterv stb.)

A hazirend hatalya

Idé6beli hatalya:

A Hazirend a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti az el6z0, a fenntarto

altal jovahagyott Hazirend.(2014. 06. 18-an elfogadott)
Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moddositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet,

fenntarto, és a Sziil01 Szervezet
A kihirdetés napja: 2016. 09. 01.
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

o Az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

o Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

o Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén
munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak
megvalositasaban.

o A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

o Az dvoda teriiletére.
o Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz

kapcsolodo - ovodan kiviili programokra.
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« Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

« A Hazirend a kiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok,
kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miikodésének belsd szabalyzdja.

o Megvalositasaval biztositja a pedagodgiai programban foglalt célok
elérését, betartasa kotelez6 a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak
megfelelden az 6vodakdzosség €s a sziildi kozosség minden tagja szdmara

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirend betartdsa minden sziilének, gyermeknek, az o6vodaban

tartozkodd vendégnek és az 6voda dolgozoinak kotelezd!

e A Hazirend megsértése jogsertés, amely az oOvodavezetd intézkedéset
vonja maga utan.

e A hazirendben foglaltaknak megtartasdt a munkaviszony része, tehat a
pedagdgusoknak és mas alkalmazottaknak munkakori kotelességiik.

e A hazirendben irottakat elmulasztd vagy azt megsértd gyermek, sziil a

esetleges kar bekovetkezése esetén semmilyen formaban, indokkal nem

teheti feleldsse az intézmeényt!

Jogorvoslati lehetoség

e A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild
jogorvoslattal ¢lhet.

e Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen
a szilo eljarast indithat.

e Az ecljaras kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon is, hogy a
meghozott dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a

nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.
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Kedves Sziilok!

E bels6d szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk elvérasait, jogait és kotelezettségeit,
valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik,
hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és
a gyermekek valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében térekedjenck a
benne foglaltak betartdsdra! A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az
ovodankba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény elhagyasdig terjedd idore,
illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint — a nevelési id6n tal,

vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasdra, nevelésére ¢&s fejlesztésére torekszik. A gyermekek
fejlodesét tudatosan tervezett €s szervezett nevelési helyzetek megteremtésevel
tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek harmadik életévétél az
iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer

szakmailag 6nall6 nevelési intézménye.
Nevelési alapelveink kozott meghatarozo:

1. a gyermeki jogok ¢€s személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢és
megbecsiilése, mely a  gyermekek  egyéni  képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

2. A fenntartdé Hetednapi Adventista Egyhdz, hitéleti elveinek kovetése,

figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény,
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti

¢s Miikodési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak ¢és az
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Onok szamaéra elérhetdk az 6voda épiiletében. A miikddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsahoz az 6voda és a csalad sokoldalu,

bizalomra épiil6 egyiittmiikddése sziikséges.

Kérjiikk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen
olvassak végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése

érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egytittmikodésiiket!

Tiborszallas, 2016. 09. 26. Fenyvesi Ferencné

ovodavezeto
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1. Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Tiborszallasi ,,Nyitnikék” Adventista
Ovoda

Az intézmény cime székhelye és elérhetdsége: 4353 Tiborszallas, Petofi u. 9.

Telefon: 06-44-355-346, 06-30-607-3798

E-mail: tibor.ovi@gmail.com

Az 6voda fenntartdja, cime €s elérhetdsége: Hetednapi Adventista Egyhaz
2119 Pécel, Raday u. 12.

Az 6voda féréhelyszama: 30 Fé

Az 6voda csoportjainak szama: 1 csoport

Fogado6 orak: elore egyeztetett idopontban

2. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan

mikodik.

Szombati napokon semmilyen tevékenységet nem szerveziink, sem atszervezett

munkanapokat, sem programokat az Adventista Egyhazi hitéletnek megfelelen.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje 7:30 - 16°:30 o6raig, napi 10 éra.

Az tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink, a sziilékkel két

héttel eldtte kozli, tajékoztatast ad.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és

napirendjének megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik.
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A nevelési év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart

a)Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig

b)Nyari iddszak: janius 1-t6l augusztus 31-i

c)Nyari szlinet: julius augusztus hénapban

d)Téli sziinet: az iskolai sziinettel azonos idépontban

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

e Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari
zarva tartas alatt szlinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartas,
nagytakaritas. Az éplilet nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felujitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt sziikséges, a zarva tartas.

e Ez id6 alatt az 6vodaban hétfénként iigyelet tartdsa kotelezd délelstt 8%-
12% 6raig.. A nyéari zéarva tartds alatt a hivatalos iigyeket az intézmény
vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

e Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd irodajaban
torténik

o Anyari zaras idopontjardl legkésobb februdr 15-ig, hirdetmény
formajaban (falitijsag) tajekoztatjuk a sziiloket.

e Nevelés nélkiilli munkanapok felhasznaldsa Torvényileg: szakmai
fejlesztés, tovabbkepzések, értekezletek, konferencidkon vald részvétel
céljabol 5 munkanap nevelési évenként igénybe vehet6.

e Az iddépontokat a fenntart6 jovahagyasaval a sziil6ket 7 nappal elézetesen
értesitve, az éves munkaterv alapjan, illetve aktualis programtol fiiggéen
szervezzik. A fenti napokon eldzetes felmérés alapjan fogadunk

gyermeket az 6vodaban.

10
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2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

A téli sziinet idején - a fenntartoval egyeztetve - az 6voda zarva tart.
Az iskolai 8szi és tavaszi szlinetek ideje alatt az 6voda zérva tart.

Nagyobb, sulyos fertéz0 betegségek esetében az oOvodavezetdé az 0rvos
neveldtestiilet €és a sziil61 munkakdzosség véleményének kikérésé utan az 6vodat

bezéarhatja a fenntart6 engedélyével.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével, természeti vagy mas

katasztrofa esetén kertlhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Magyarorszagon minden adott év augusztus 31-ig, a 3 éves Kkort betoltott
gyermek Kkoteles az intézményes nevelésben részt venni legalabb napi 4

oraban.

Harom éves kortol mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba lépéshez

sziikséges fejlettseget.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében ¢l
haroméves €s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még

van Ures 6vodai féréhely.

11
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Az ovoda biztositja minden 3 éves kori gyermek felvételét, a torvényi
eldirasnak megfelelden, kivéve, ha a fenntartdé ez alol felmentést ad. A

felmentéshez megfeleld indok sziikséges, vagy védondi javaslat.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltotte

b) teljesen egészséges

Az dvodaba torténd felvétel a beiratkozassal valik érvényessé.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett
gyermek (sziiloje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik
meg az Oovodas gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az
ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntartd altal
meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a jelentkezés elott

nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek és a szild személyes megjelenésével torténik. A
jelentkezési id6pont eldtt lehetdséget biztositunk az 6vodai €let megtekintésére.
Tuljelentkezés esetén, elonyben részesiilnek azok a gyermekek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz6lo hatarozata van, sziilei

dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.

A létszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az ovoda vezetdje
eléjegyzésbe veszi, €s megliresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —
telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az

intézmény vezetdje, taljelentkezés esetén az e feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az

ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

12
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A szild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek

felvétele a nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténé atjelentkezés esetém a korabbi dvodabol a gyermek
fejlodési lapjat/naplojat, €s az 6vodavaltoztatasi igazolasat sziikséges csatolni az

ovodankba torténo beiratkozaskor.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

a gyermek személyazonositdsara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott
személyl azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara,
hogy betoltotte a harmadik életévét)

o« lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyt

o agyermek TAJ kartyaja

« asziilé személyi azonositd €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

« a gyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelezd oltasokat

megkapta.

3.3. Az dvodakoteles koru gyermek felvételének és 0vodaba jarasanak

eljarasrendje

Az ¢6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki &vodakoteles

ha lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A sziild az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni. A napi négy oOrdban 6vodai nevelésre kotelezett
gyermek sziiléje, amennyiben gyermeke az Ovodakoételezettségét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizenot
napon belill irdsban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban

tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

13



Tiborszallasi , Nyitnikék” Adventista Ovoda OM 201845 Hazirend

a)  2014. januar 1-t6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi

négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

b) Az az 6vodakoételes gyermek, aki halmozottan hatranyos helyzetli napi 6
oraban 6vodai foglalkozason kételes részt venni.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy az gyermekeket legkésébb 8:30-ig hozzak
be az 6vodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3. 4. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

Az dvoda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést
megalapoz6 1indokolassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal 15
munkanapon beliil értesiti a sziilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett
gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil értesiti az el6z6 6voda

vezetdjét is.

Az 6vodavezetd altal els6 fokon hozott elutasitdé hatarozat ellenei jogorvoslati
kérelmet, masodfokra a jegyzOnek cimezve az intézményvezetonek kell

benyujtani 15 napon beliil.

3.5.Az ovodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

a) A jegyz0 a sziilo kérelmére az oOvodavezetd, valamint a védond
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, 2014. 09. 01. - t6l az
otodik ¢letév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald
részvétel alol, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek

kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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b) A gyermek 6t éves koratol a kotelezd 6vodai nevelés aldl az 6vodavezetd
felmentést adhat a sziilé (gyam) irdsos kérelme (csaladi koriilmények,
képességkibontakoztatas, sajatos helyzet) alapjan, melyet az 6voda vezetdjének
irasban nyujt be, aki dontésérdl hatarozatot hoz, és megkiild a sziilének. Az
ovodapedagdgusok a felvételi €s mulasztasi naploban rogzitik a felmentés tényét
¢s a hatdrozat szdmat. A kotelezd 6vodai nevelés, fejlesztd nevelésben is

teljesithetd.

3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke

melyik 6vodaba tavozik),

b)  haajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd

kimaradasara,
c)  haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,
d)  megszinik az 6vodai elhelyezés — a koznevelési torvény 74. §

(3)bekezdésében foglaltak kivételével — ha a gyermek az 6vodabol
igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziilot
legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.
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A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az 6voda, irasban értesiti a
gyermek allando lakohelye, ennek hianydban tartézkodasi helye szerint illetékes

teleptilési onkormanyzat jegyzojét.

4. A beiskolazas ovodai feladatai

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség kezdetérdl, szocialis, mentalis, és
értelmi fejlettseég alapjan az 6vodapedagdgusok szakmai allaspontjat kikérve az
ovodavezetd dont.

Minden gyermekrdl dvodai szakvéleményt allit ki. Kérdéses esetben az 6voda
kéri a terliletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalat iskolaérettsegi vizsgalatat.
Ebben az esetben az 6vodai szakvéleményhez csatoljuk az eredményt.

Az 6voda szakvéleménye akkor hiteles, ha azt az 6voda vezetdje alairta, €s az
ovoda bélyegzdélenyomataval ellatta.
Az 6voda dontésének lehetséges esetei:

1. ,,Javasoljuk a gyermek felvételét az altalanos iskola 1. évfolyamara™.
Ebben az esetben az 6voda dontése azt jelzi, hogy megitélése szerint a
kisgyermek az iskolai élet megkezdésehez sziikséges fejlettségi szintet elérte.
2., Javasoljuk a gyermek részvételét tovabbi egy évig az ovodai
nevelésben”. Ebben az esetben az 6voda dontése azt jelzi, hogy megitélése
szerint a gyermek nem érte el az iskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet.

3., Javasoljuk a gyermek szakértéi bizottsagi vizsgalatat”. Erre abban az
esetben keriilhet sor, ha a sajatos nevelési igényl kisgyermek tankoteles
¢letkorba 1ép. A tanulasi képességet vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios

Bizottsag kompetenciaja. A vizsgalat célja annak megéallapitdsa, hogy
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sziikséges-e a gyermek sajatos iskolai nevelésben €s oktatdsban valo részvétele,
illetve elérte-e az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget.

4., Javasoljuk a gyermek részvételét a nevelési tanacsado vizsgalatan”. Erre
altalaban abban az esetben kertil sor, ha az 6voda valamely oknél fogva (pl. a
kisgyermek hosszas betegsége miatt sokat hianyzott a nevelési év kozben, vagy
pl. nevelési év kozben érkezett, és nincs elegendd informacidja az 6vodanak a
kisgyermekrdl) feleldsségteljes dontést nem tud hozni a gyermek fejlettségét
illetéen. Abban az esetben is donthet az 6voda a gyermek iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettség elérésének megallapitasa céljabol javasolt nevelési
tanacsado vizsgalata mellett, ha az dvoda és a sziild ellenkezd véleményt
képvisel, és nincs remény a gyermek érdekét nézd megegyezésre.

Minden tankoteles koru gyereket a szil6knek kiadott dvodai szakvéleménnyel

be kell iratni az altalanos iskolaba.

5. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Kérjiik_a_sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen okbdl valo tavol maraddsdat

sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja

az ovodat.

b)  Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti

a gyermek sziileit.

Kérjitk, hogy elérhetdségiik valtozdsdt _mindig pontosan jelentsék be a

pedagogusnak.
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C) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tdvollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradasa esetén a
pedagogus nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének
védelme érdekében. Ennek megvaldsulasdhoz o6vondknek a felvételi és

hianyzasi napléban dokumentalni sziikséges

d) A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartoja taniigy-

1gazgatasi ellendrzés keretében vizsgalja.

e) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia

kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a sziil eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el

az 6vodaba,

- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint

igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

a) Az o0t éves gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak az

ovodavezeto engedélyezheti.

b) Fert6z6 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az dvoda

vezetdjénél.

Cc) Nem betegségbdl adodo hianyzast a sziilének eldzetesen, vagy az 6vodai
foglalkozasok megkezdése elott (személyesen, telefonon, vagy irasban)

jelentenie kell.
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6. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

a) Ha atavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek tankotelesként vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
¢vben tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl ¢€s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okénak feltardsara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket vesze€lyeztetd ¢€s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet

megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
c) Haa gyermek sziildje dvodaztatasi timogatasra jogosult,

- a gyermeknek egy Ovodai nyitvatartdsi napon legalabb hat o6rat az

ovodaban kell tartézkodnia,

- az 6voda vezetdje az elsO igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a sziilot
a mulasztds kovetkezményeirdl, a kifizetés esedékességét megelézéen — a
jegyz0 altal meghatdrozott idOpontban — tajékoztatja a jegyzOt azoknak a
napoknak a szamarol, amelyrél a gyermek igazoltan ¢€s igazolatlanul az
6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a januar—junius, illetve a julius—december
iddészakokban a mulasztott napok szdma egylittesen meghaladja az o6vodai
nevelési napok huszonot szazalékat, illetve arrdl, hogy a mulasztott napok

szama nem érte ¢l a fenti mértéket,

- értesiti a jegyzo6t, ha a gyermek dvodai elhelyezése megsziinik.
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7. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglald foglakozasok keretében folyik. Az dvodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 9:00- 6raig

kell beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti,
hogy az 6vodapedagogus a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységehez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével
meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozasat. A napirend megismerése
a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan vald
tavozas rendjét meghatdrozza. A sziild csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja
késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kerjik, tijekozodjanak

gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A szilok gyermekeiket a nyitvatartdsi 1d6 alatt barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok

betartasa és tiszteletben tartasa mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik

el gyermekiiket:

Reggel 6:30-9:00-ig kérjiik, a gyerekek érkezzenek, meg az 6vodaba, hogy

a késobb ne zavarjak a jaték és a tervezett tevékenységek menetét.

Délben 12:30-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket,
akik 4 ¢és 6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd

utan szeretnék elvinni gyermekiiket.
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Délutan 15%°t6l folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az

elozoekben megfogalmazott eljarasrendet

Egyeztetett idopontban védoénohoz, stb , természetesen mindenki elviheti

gyermekét, de csak elézetes megbeszélés alapjan.

Mindezeken tal a hazirend tartalmazza az o6voda altalanos napirendjét. A
gyermekek napirendje az ¢évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak
megfelelden valtozatos. Ezért kérjiikk, hogy az ¢évodapedagogussal
egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen okndl fogva a hazirend

szabalyozasatdl eltérden hozzak az 6vodaba.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az ovodaba és adjak dt

az ovodapedagogusnak, tavozdaskor szintén az ovodapedagogustol kérjék ki.

Az 6voda kapujén vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és

ki sem.

Az o6voda bejarata a gyermekek biztonsadga érdekében zarral van ellatva, a

gyermekek vedelme érdekében, kérjiik az ajtot, ne hagyjak nyitva.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek
kérhetik ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az

ovonoket irasban értesiteni.

A szild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az oOvodapedagogusok a
gyermeket testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irasos
engedélyt a sziilének kell atadni az oOvondnek. Az 6vond altal kiadott

gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az €rte jovo személy a felelds.
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Viélas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak
szerint koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda

koteles mindkét sziild szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd 6nhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaréas idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas kora

gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartozkodni.

8. Altalz’mos, keretjellegui napirendiink

ldopont  Tevékenység
Folyamatos  jatéktevékenység, egyéni  és  mikrocsoportos
tevékenysegek,
Tizorai
Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek
Udvari jaték, séta, futas, kocogds
Ebéd
Pihenés
Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevekenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények,
1ddjarasi viszonyok. A napirend szervezéseét a csoportvezetd dvodapedagogusok
végzik, a napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az Gvodavezetd

engedélyezheti.
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9. Gyermekek az ovodaban

9.1. A gvermek joga, hogy...

a) Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
Biztonsaga érdekében az 6vodaban tartozkodasa ideje alatt végig

ovodapedagogus felligyelete alatt all.

b) Személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani és
szamara fizikai és lelki erb6szakkal szemben védelmet, kell biztositani, A

gyereket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti

C) Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e

jogainak €rvényesitésében.

d) Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben

részesiiljon,
e) Adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

f) Az o6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalatsegitségért

forduljon,

g) Vallasi, abban az esetben is, ha a sziilok nem Adventista vallastak,

vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell tartani

h) Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.
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9.2. A gvermekek kotelessége

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. a

tankdtelezettség kezdetérol

« az 6voda vezetdje,

« ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértoi bizottsag,

« az O6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az

iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont,
b) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
C) asziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirvizsgalaton,

d) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy a dadus
néninek , ha sajat magat, tarsait vagy masokat veszelyeztetd allapotot,

tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e) hogy betartsa az ovoda helyiségei és az ovodahoz tartozd teriiletének

hasznélati rend;jét,

f) megorizze, illetbleg az eldirasoknak megfeleléoen kezelje az 6vodaban

hasznalt jatékokat és eszkozoket, Ovja az 6voda 1étesitményeit és eszkozeit,

g) hogy az 6voda valamennyi dolgozodja és dvodastarsai emberi méltdsagat és

jogait tiszteletben tartsa.
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10. A sziil6 joga és kotelessége

e A sziild joga a szabad 6vodavalasztas.

e A szild joga, hogy megismerje intézménylink helyi pedagogiai
programjat, szervezeti ¢és milkodési szabdlyzatat, hazirendjét ¢&s
tajékoztatast kapjon az ovodavezet6tdl, vagy helyettesétdl az abban
foglaltakrol.

o A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl részletes
¢s eérdemi tdjékoztatast kapjon, nevelésehez tanacsot, segitséget kérjen.

e Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

e Az mtézményben sziil6i szervezet milkodik a  jogszabaly
rendelkezéseinek megfelelden. A sziildi szervezet figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

o A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi
¢s erkolcsi fejlodésehez sziikséges feltetelekrol.

o A sziild kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek k6zosségbe valo beilleszkedését, a

o koOzossegi €let szabalyainak elsajatitasat.

e Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, biztositsa a
vizsgalatokon ¢és fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételt, ha a
gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusok erre javaslatot tesznek.

o Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat €és jogait. A
pedagdgus, valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a neveldi
munka, illetve a gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége soran
biintetéjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek

szamitanak.
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e Rendszeresen tartson kapcsolatot a  gyermekével foglalkozé
6vodapedagogusokkal, és résziikre az egyiittnevelés érdekében a
sziikséges tajékoztatast adja meg.

e Segitse eld gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda

rendjének, a kozosségi €let magatartdsi szabalyainak elsajatitasat.

11.A gyermekekre vonatkozo védo — ovo intézkedések

a. A balesetvesz¢€ly elkertilése és az atlathatosag érdekében a
jatszoterlileten, udvaron csak addig tartozkodjanak a sziilok,
amig elkdszonnek. Tavozaskor az 6vodapedagdgustol valo
elkdszonés utdn (a gyermek atadéasa utan, de még az 6voda
teriiletén) a sziilo felelds a gyermek testi épseégeert. Ugyanez
vonatkozik a sziilével érkezd testvérekre is.

b. Ovodai iinnepélyek alkalméval az dvodapedagogusok utasitasai
az iranyadok, kérjiik a sziildket ehhez alkalmazkodni.

C. A sziilék az 6vodapedagodgust munkdja kdozben hosszabb idoére
ne vonjak el a csoporttol, mert zavarja a nevelés folyamatat.

d. Az d6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait
nyitvatartasi idében az 6vodaba felvett gyermekek
hasznélhatjak. A csoportszobakban ¢€s a személyzeti
helyiségekben sziilok, vendégek, hozzatartozok csak
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak ( iinnepélyek,
értekezletek, stb.). A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a
berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,

sziilok €s gyermekek szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.
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e. Az ¢kszer (gylirli, nyaklanc) veszelyezteti a gyermek testi
épségét a tornafoglalkozasokon, az udvari jaték alkalmaval,
ezért kérjik azokat otthon hagyni. Tovabbi veszélyt jelenthet a
ruhazatokon (nadréag, kabat) 1év6 kotdk, szalagok, melyek az
udvari jatékokba beleakadhatnak, igy balesetet okozhatnak.

Kérjiik, ezeket minden esetben tavolitsék el a gyermek ruhairdl.

A sziilok a fertdzo megbetegedést haladéktalanul jelentsék az évoda felé!
Az intézmény teriiletére semmilyen dllatot nem szabad behozni!

11.1. A svyermekeknek az ovodaban torténo tartozkodas soran be kell
tartaniuk:

a) az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

b) a tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az dvodai nevelesi év megkezdesekor, illetve sziikkség szerint
(kirandulasok ¢és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra
menetel eldtt, stb.) életkoruknak ¢és  fejlettségi szintjiiknek megfelelden
ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét &s tartalmat a csoportnaplokban

dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok ko6zos foganatositasara és betartatasara.

11.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando
eléirasok:

a)  étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

b) étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas
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C)  sajat torolkdzo hasznalata

d) a WC rendeltetésszerii hasznalata

e) étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa

f)  szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve
1voviz fogyasztasa

g) ebéd utani agyon pihenés, alvas

h)  friss levegdn torténé mozgasban valo aktiv részvétel

) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba

12. A jutalmazé és fegvelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak

elvei:

Az 6vodaban targyi jutalmazas nincs, a gyermekek jutalmazdsa az 6szténzo,

differencialt dicséret

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:
- szobeli dicséret négyszemkozt
- szobeli dicséret a csoporttarsak elott
- szobeli dicséret a sziild jelenlétébent

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:
- szobeli figyelmeztetés
- hatarozott tiltas

- bizonyos jatékoktol meghatarozott idore valo eltiltas
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- jatszoétarssal vald jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas
Dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei:
- kovetkezetesség
- rendszeresség
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format

alkalmazzuk.

13. A Kkapcsolattartas lehetoségei az ovodapedagogusokkal

A sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai munka
kialakitasdban megfeleld forumokon részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a
kozos gondolkodast.

Az 6voda nem alkalmaz elektronikus naplot, igy a sziilék az 6vodapedagogus,
ovodavezet6tdl, hirdetményekbdl tajékozodhatnak.

Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:

- szUlo1 ertekezletek

- nyilt napok

- K6z06s rendezvények

- fogaddorak (6vodavezetd, ovodapedagdgus)

- 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések

- kirandulasok

A gyermekekrdl felvilagositast csak ovodapedagdgus adhat.

Fogadoorat minden 6vodapedagogus a sziildvel eldre egyeztetett idopontban

tart.
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A gyermekek kozotti konfliktusok megoldasat kérjiik, hagyjak az
o6vodapedagogusra. A gyermekiiket ért sérelmeket humanus modon rendezzEk.
Minden esetben a napirendhez igazodva, a tevékenységek zavardsa nélkiil
vehetik igénybe a sziilék az dvodai ellatast.

Az o6vodaval jogviszonyban levo felnéttek €s gyermekek személyiségi jogait
figyelembe véve hasznaljak az elektronikus média lehetdségeit, kiilonos

tekintettel az intézményben késziilt felvételek, fotok tovabbi haszndlatara.

14. A gyermekek étkeztetése az dvodaban, fizetési kotelezettséggel

kapcsolatos szabalyok:

Az étkezesi téritési dij megallapitasa az érvényben levd jogszabalyok alapjan

torténik.

A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes

¢tkezésben részesiilhet.

Etkezési kedvezmények: a szocialis, anyagi helyzet, fiiggvényében a helyi

onkormanyzat, allapitja meg a jogosultsagot. Ezt a megfeleld dokumentumok

bemutatasaval az 6vodaban igazolni sziikséges.

1. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, 100% fizetési kedvezmény

2. Harom vagy tobbgyermekes csaladban €16 gyermek utdn jaré kedvezmény,
50% fizetési kedvezmény

3. Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan jaré kedvezmény,

100% fizetési kedvezmény

A fizetési kotelezettségli sziiloktol kérjik, hogy a hoénap elején, 10-ig, az

rrrrrr
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Az esetleges, dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévente tajékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtandd hatralék torlése

érdekében.

Kérjiik, hogy a gyermek hianyzasdt, illetve az elldtds irdnti kérelmiiket adott

nap 8:15 drdig sziveskedjenek az ovodapedagdégusndl jelezni, személyesen,

vaqy telefonon

Be _nem_jelentett hianyzds esetén_a_sziilo_a_téritési_dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

Az 6voda terliletén a gyermek, otthonrol hozott élelmiszerrel valo étkeztetése
(csokolade, cukorka, italok) a tobbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (61t6z0, folyoso) is zavarja.

Az étkezések idépontja:

- tizorai 10.00- t6l 10.30-ig

- ebéd 12.00- tol 12.40-ig

- uzsonna 15.10- t61 15.30-ig.

15. A gvermekek ruhazata az 6vodaban

Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzék 6vodaba. Kérjiik, hogy a
kislanyok ne legyenek kifestve. (szem, arc, sz4j, ).

A gyermekek szdmara kérjiik a valtéruhazatot, tornafelszerelést, fésiit,
fogéapolasi szereket. Kérjiik, hogy ezeket a gyermek 6vodai jelével,

monogramjaval lassak el.

31



Tiborszallasi , Nyitnikék” Adventista Ovoda OM 201845 Hazirend

Az ovodaban zart cipot, vagy szandalt viseljenek a gyermekek, papucsot

nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Fontos a kényelmes udvari 61t6z¢ék, ami nem baj, ha elpiszkolodik.

Az ovodai linnepélyekre tinnepld ruhat kériink.

16. Otthonrol hozott targyak szabalyozasa

A gyermekek biztonsaga érdekében balesetveszélyes targyakat, jatékokat nem
hozhatnak az 6vodaba.

Otthonrol hozott targyakért, jatékokért felelésséget nem vallalunk. A behozott
jatékok, targyak, a csoportokban fesziiltséget okoznak, ezért kérjiik, egyaltalan
ne hozzanak jatékot a gyerekek.

Kerékpart, rollert, az els6é udvarrészen, a kerékpar taroloban sziveskedjenek

elhelyezni. (Nem a falnak tamasztva.)

Ertékes targyakért, ékszerekért az 6voda dolgozéi nem tudnak felelGsséget

vallalni.
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17. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A hézirendet az alapité okirat moddositasdnak ¢és a torvényi valtozdsoknak
megfeleléen modositottam. Kikértem a dolgozok javaslatait, véleményét, és a
sziil6i szervezet, SZMK véleményét. A 2016. 09. 27-én megtartott
neveldtestiileti értekezleten elfogadtik jelen hazirendet, amely 2016. 09. 01-tdl
érvenyes.

A hazirend jellege nyilvanos.

2014. 09. 01-an kihirdetett Hazirend hatalyat vesztette: 2016. 09. 01. napjan.

Tiborszallas, 2016. augusztus 27.

Fenyvesi Ferencné

Intézményvezetod

A Sziil6i Munkak6zosség (SZMK) a hazirend tartalmat megismerte, a 2016.
junius 27- én tartott iilésén, tAmogatod velemenyét kinyilvanitotta.

Tiborszéllas, 2016. augusztus 27.

Fagyal Katalin
SZMK vezetd
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A nevelGtestiilet a hazirend tartalmat megismerte, a 2016. augusztus 27.-én
tartott nevelOtestiileti értekezletén elfogadta.

Tiborszallas, 2016. augusztus 27.

Dajkané Bényei Zsuzsanna

Ovodapedagogus

Fenntart6i nyilatkozat:

Pécel, 2016. augusztus 31.

Toth Sandor
Hetednapi Adventista Egyhaz
ADHSZK Igazgatdja
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